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   ★

   关于印发《南京市科教卫体工会联合会
   女职工委员会2020年工作意见》的通知
各单位工会：
现将《南京市科教卫体工会联合会女职工委员会2020年工作意见》印发给你们，请结合实际，认真贯彻落实。

                  南京市科教卫体工会联合会
                       2020年4月7日

南京市科教卫体工会联合会
女职工委员会2020年工作意见
2020 年南京市科教卫体工会联合会女职工工作的总体要求是：以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中全会精神以及中国工会十七大精神，按照市科教卫体工会联合会以及上级工会女职工委员会确定的目标任务，强化政治引领，突出权益保障，深化提素建功，凝聚发展力量。继续着力打造五一巾帼表彰、爱心母婴室、职工子女托管和“与幸福牵手”交友联谊等女职工“四大幸福关爱”系列品牌。团结带领全系统女职工在推动科教卫体事业高质量发展、建设“强富美高”新南京中展现新风采、再作新贡献！

一、强化政治引领，努力建设知识型、技能型、创新型优秀女职工队伍

针对女职工特点和基层工作实际，广泛开展有针对性的丰富多彩的主题教育活动，积极组织参加省、市总“新时代江苏女职工精神大讨论”，开展“分享阅读、品味人生”女职工读书沙龙活动，以及“同心抗疫，巾帼有我”风采展示、“一封家书”征集活动等。征集抗疫主题文化作品，深度发掘广大女职工抗疫期间的感人故事、优秀典型、先进事迹，努力通过活动聚民心、暖人心、强信心，引导全系统女职工自觉践行社会主义核心价值观，凝聚听党话、跟党走的强大正能量，以奋斗在抗疫一线的先进人物为榜样，立足岗位、争创一流，为夺取疫情防控和经济社会发展双胜利作出积极贡献。

二、深化提素建功，组织动员女职工创新创优

大力选树宣传女职工先进典型。以争创“五一巾帼标兵岗”、争当“五一巾帼标兵”活动为载体，选树表彰科教卫体系统“最美女职工”，在广大女职工中营造比学赶超、创先争优的浓厚氛围。四季度启动开展推选科教卫体系统五一巾帼奖项。注重面向基层一线，扎实做好科教卫体系统女劳模先进、女工匠人才的培养、选树工作，大力宣传在推进科教卫体事业改革发展和在新冠肺炎防控工作中做出突出贡献的女职工典型，激励广大女职工立足岗位，创新创优，敬业奉献。 

进一步发挥系统女职工队伍人才优势，建立女职工志愿服务队，拓展服务内容，让女职工这个特有群体为社会文明进步发挥更大作用。
三、切实履职尽责，维护女职工合法权益和特殊利益

切实维护女职工的民主权益。充分发挥女职工组织在推进基层民主协商制度建设中的重要作用，在工会会员代表大会、教职工代表大会中，保持女职工代表的比例与女职工占职工总数的比例相适应。

深化女职工“关爱行动”，当好娘家人。

1、认真落实《江苏省女职工劳动保护特别规定》。进一步把表达和维护女职工合法权益和特殊利益作为工作落脚点，认真梳理存在问题，改进工作方法，依靠科学合理的机制进一步保障好女职工权益。
2、深化爱心母婴室建设。继续加强指导服务和支持基层单位新建以及升星爱心母婴室，并按照市总女职委要求，开展爱心母婴室“回头看”。组织系统女职委对已建成母婴室的使用率和女职工满意率进行实地检查和全面调查，对管理不善和女职工满意率不高的进行整改，对改造搬迁或不再作为女职工专项使用的予以摘牌，确保母婴室为女职工而建，让女职工受益。
3、继续推行女职工康乐互助保障计划。关注女职工身体健康以及大病救助，关心关爱大病单亲困难女职工。
4、推动有条件的单位建立“爱心托管班”。组织学习考察和观摩交流，为“双职工”家庭子女提供托管服务，解决他们的后顾之忧。

5、继续做好单身青年交友联谊活动。给单身职工提供放心健康的交友平台，提高活动实效性和吸引力。

四、强化组织建设，努力提升服务女职工的能力水平

按照习近平总书记提出的“好干部”标准和增强“八个本领”，特别是群众工作本领的指示要求,利用一切机会加强学习教育，努力提升女工干部政治理论、政策业务水平和创新实践能力。

加强系统基层工会女职工组织规范化建设，激发组织活力。按照新修订的《工会女职工委员会工作条例》要求，指导督促基层女职委与工会委员会同步建立，配齐配强女职工委员会领导班子和专兼职女职工干部。及时增替补委员，健全组织网络。注重提高女劳动模范、一线女职工和基层工会女职工工作者在工会女职工委员会委员中的比例。建立健全女职工委员会各项工作制度，坚持工会女职工委员会定期向同级工会委员会和上级工会女职工委员会报告工作制度。扩大女职工组织和女职工工作覆盖面，增强凝聚力和影响力，切实履行“维护职工合法权益、竭诚服务职工群众”基本职责。
加强女职工干部能力建设，提高专业素养。围绕市科教卫体工会联合会以及上级工会女职工委员会确定的目标任务，通过学习观摩、交流研讨、集中培训等形式，大力提升各级工会女职工干部能力素质。特别是要注重理论教育、党性教育和女职工工作专业能力教育相结合，将按照“一年一专题”的培训计划，开展女职工干部法律知识、沟通能力、办公能力等相关业务知识培训，对爱心母婴室负责人进行母婴室管理、母婴健康知识培训指导。积极组织参加市总女职工干部法律运用能力技能大赛，在女职工干部中培育学法、知法、用法的良好风气，努力为广大女职工提供更专业的服务与帮助。通过各种培训及活动，着力培养政治坚定、业务精湛、服务热诚、作风务实，深受女职工群众信赖的女职工干部队伍。
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